Российская Федерация

Костромская область
[image: image1.jpg]



Администрация муниципального образования

городской округ город Мантурово

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  15  апреля 2010 года,  № 137
О Методике определения предельной

численности непедагогического персонала

муниципальных общеобразовательных учреждений


В целях реализации Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года № 3266-1 «Об образовании», Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Костромской области от 15 июля 2009 года № 515 -ЗКО «О нормативах расходов, порядке (методике) расчета субвенций из областного бюджета на финансирование муниципальных общеобразовательных учреждений» и руководствуясь Уставом городского округа город Мантурово
п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить Методику определения предельной численности непедагогического персонала муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа город Мантурово (Приложение).


2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации городского округа город Мантурово Савеличеву А.В.
Глава городского округа город Мантурово:                                        М.В. Блинов

Приложение

  к постановлениию  администрации
городского округа город Мантурово
от      апреля 2010  г. № ___

Методика определения предельной численности непедагогического персонала

муниципальных общеобразовательных учреждений
городского округа город Мантурово


1. Настоящая Методика определяет порядок определения предельной численности непедагогического персонала муниципальных общеобразовательных учреждений городского округа город Мантурово (далее муниципальные общеобразовательные учреждения).

2. В настоящей Методике используются следующие основные понятия:


1) предельная (нормативная) численность непедагогического персонала муниципальных общеобразовательных учреждений - это регламентированная численность работников, необходимая для качественного выполнения установленного объема работы в определенных организационно-технических условиях;


2) непедагогический персонал - это персонал, который состоит из трех групп:


- административно-управленческий персонал - работники, основные функции которых связаны с организацией образовательного процесса, а также с управлением коллективом;


- учебно-вспомогательный персонал - специалисты, технические исполнители, педагогические работники, не осуществляющие учебный процесс;


- младший обслуживающий персонал - должности рабочих.


В предельную численность непедагогического персонала муниципальных общеобразовательных учреждений включается численность персонала, необходимая для реализации государственной общеобразовательной программы.


Все, что предусматривается общеобразовательным учреждением сверх государственной общеобразовательной программы, а также учет местных условий функционирования конкретного образовательного учреждения (собственные котельные, пришкольные интернаты, подвоз учащихся, штат работников собственных столовых), осуществляется за счет дополнительных финансовых средств (местный бюджет, внебюджетные источники).


Руководствуясь предельной численностью непедагогического персонала, определенной для каждого муниципального общеобразовательного учреждения, учреждение самостоятельно определяет численность работников по каждой из трех групп персонала, с учетом местных условий функционирования общеобразовательного учреждения.


3. Определение предельной численности муниципальных общеобразовательных учреждений производится в соответствии  со следующими актами действующего законодательства:


- Указ Президента Российской Федерации от 28 апреля 2008 года №607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;


- пункт 2.9. статьи 32 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании»;


- распоряжение Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2008 года №1313-р;


- постановление губернатора Костромской области от 28 января 2010 года № 9 «Об утверждении целевых значений показателей и нормативов, необходимых для расчета неэффективных расходов местных бюджетов городских округов и муниципальных районов Костромской области»;


- приказ министерства образования и науки Российской Федерации от 09 июня 2008 года №177 «О признании не подлежащими применению на территории Российской Федерации ведомственных нормативных правовых актов», в части отмены Типовых штатов.


4. Предельная численность непедагогического персонала муниципальных общеобразовательных учреждений утверждается приказом отдела образования администрации городского округа город Мантурово по согласованию с главой городского округа город Мантурово.
Изменение предельной численности непедагогического персонала муниципальных общеобразовательных учреждений осуществляется в порядке, определенном для ее установления.


5. Предельная численность непедагогического персонала муниципальных общеобразовательных учреждений определяется для каждого учреждения по следующей формуле:

Нгород = Чу/Чц*0,53
Нсело = Чу/Чц*0,53

Нгород/село - предельная численность непедагогического персонала для городской, сельской местности;


Чу - число учеников в городском округе (муниципальном районе);


Чц - целевое значение числа учеников, приходящихся на одного учителя, установленное постановлением губернатора Костромской области от 28 января 2010 года №63 «Об утверждении целевых значений показателей и нормативов, необходимых для расчета неэффективных расходов местных бюджетов городских округов и муниципальных районов Костромской области» для городской местности;


0,53 - коэффициент численности прочего персонала общеобразовательных учреждений по отношению к численности учителей в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 11 сентября 2008 года №1313-р.

-
