Для замещения должностей муниципальной службы

предъявляются следующие квалификационные требования

                                                                                              Извлечение из Устава городского округа 

                                                                                                                                     город Мантурово Костромской области 

Статья 45.1. Квалификационные требования

для замещения должностей муниципальной службы

(ст. 45.1 в ред. решения Думы городского округа город  Мантурово от 28.02.2008 года № 344)

 1. Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, и устанавливаются настоящим Уставом на основе Типовых квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы, установленных  Законом Костромской области.

         2. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, устанавливаемыми для замещения должностей муниципальной службы, являются:

1) для замещения высших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

         2) для замещения старших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное  образование,  требования  к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не предъявляются;

(п. 2 ч. 2 ст. 45.1 в ред. решения Думы городского округа город Мантурово от 28.01.2010 года № 556)
3) для замещения ведущих должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование, не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее трех лет стажа работы по специальности;

4) для замещения старших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование, не менее трех лет стажа работы по специальности;

         5) для замещения младших должностей муниципальной службы - среднее (полное) общее образование, требования к стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности не предъявляются.

