Идет очень много разговоров об изменении пенсионного законодательства.

Так ли это?

Да это так. В июле 2009 года принято два Федеральных закона № 212-ФЗ от 17.07.2009г. и 213- ФЗ от 27.07.2009г., которые внесли изменения в большой круг законодательных актов, среди которых законы, регулирующие вопросы пенсионного страхования и пенсионного обеспечения граждан.

Какие ключевые изменения ждут нас с 01.01.2010 года по пенсионному обеспечению?

Первое — это изменение структуры пенсии. Исключено понятие «базовая часть трудовой пенсии; при этом в состав страховой части трудовой пенсии введен фиксированный размер страховой части пенсии, который имеет ту же социальную гарантию, что и базовая часть трудовой пенсии.

Второе  - с 01.01.2010г. отменяются степени ограничения способности к трудовой деятельности по группам инвалидности. Пенсия будет назначаться не по степеням ограничения, а по группе инвалидности, а также фиксированный размер пенсии будет зависеть от группы инвалидности. Пенсия по инвалидности будет устанавливаться на срок инвалидности, при  достижении общеустановленного пенсионного возраста будет назначатся трудовая пенсия по старости.

Еще один новый момент в пенсионном законодательстве — социальная доплата к пенсии до уровня прожиточного минимума пенсионера. А это значит, что если неработающий пенсионер получает пенсию ( со всеми  совокупными выплатами — ЕДВ, ДМО) ниже прожиточного минимума, установленного в субъекте России, то ему будет произведена социальная доплата.

И еще один из важных моментов, принятых  Федеральным законом  ФЗ- 213  это валоризация — переоценка пенсионных прав с 2010 года. Она коснется всех получателей пенсий: по старости, инвалидности, по случаю потери кормильца, а так  же всех россиян, работавших любой период времени до 2002 года, по мере выхода их на пенсию.

Если немножко подробнее, то с 1 января 2010 года расчетный пенсионный капитал по состоянию на 01.01.2002 года будет умножатся на 10% и дополнительно увеличится на 1%  за каждый год стажа, выработанного до 1991 года.

Перед специалистами Пенсионного фонда стоит огромная задача по реализации  Федерального закона    № 213  от 24.07.2009г., что по себе означает титонический труд по переоценке пенсионных прав 8,0 тысячам получателей пенсий.

Валоризация влечет за собой  прибавку к пенсии. И у всех она будет различная ( она зависит от стажа и заработка).

